2,

STATUT PRZEDSZKOLA
MIEJSKIEGO NR 2 ,StONECZKO”

W POLKOWICACH

-

1 WRZESNIA 2025



Spis tresci

DIZIAL L. bt bbb E b bR bbbttt 3
INFOrMACIE O PIACOWCE ...ttt bbb bbbt b et 3
014 -4 T USSR 3
Informacje 0g0INe 0 PrZEASZKOIU ........cveiuiiie it sreerae it 3
ROZAZIAT 2.ttt b e bbb b E e reere e 5
IMISJA PrZEASZKOIA. ...ttt b bbb e 5
1D Y21 V. T | SRR 5
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby iCh realizacji.........cccocveveiiiieiieiicic s 5
014 -4 T USSR 5
Cele wychowania PrzedSzKOINEGO ........c.eoveieiiiiiiiie et 5
WA (o VT W o] 410 4 (o] WSRO PSR 6
ROZAZIAT 2.ttt h e bt bbbt b et be et neereenre e 8
Sposoby realizacji zadan PrzedszKola ...........ccoiiiiiiiiiiece s 8
200 A T G TSRS 10
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim .........cccceeveereiininieennenne 10
Y204 2 T G SRS 11
Zasady przyprowadzania i 00Dierania dzZiCH ...........cooeireiiiiiiniiiis s 11
ROZAZIAT 5. bbb bbb nre e 13
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiCZNe] ........cccccvvveieiiiiieieiesie e 13
Formy pomocy psychologiCZno—pedagogiCZNg] .........ccerueveiririiierieiie et 14
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla wychowankéw z orzeczeniami............... 15
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej pozostatym wychowankom...........c.ccccceeunee. 15
Obowiazki wychowawcy oddziatu w zakresie wspierania wychowankow ............cccceveververeinenne. 17
Obowiazki nauczyciela w zakresie wspierania dzieci i $§wiadczenia pomocy psychologiczno—
01T b= o [T [To5 o 1= OSSPSR 18
Zadania 1 0bOWIaZKi I0ZOPEAY .....eoviiiiiiiiiiie s 19
Zadania 1 obowigzki pedagoga SPECIAINEEO ......covirveeiiiieiiitiiieie et 20
Zadania 1 0bowigzKi PSYCROIOZA ......ccuiiiiiiiiiiie e 21
04 4 T Y G RS 21
Organizacja wychowania i organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych wychowankom niepetnosprawnym..... 21
)04 A T PSR 22
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszKolne ...........c.ccocevviivriiniininincncieicnen 22
04 4 T Y G RS 23
Organizacja pracy zdalnej W PrzedSzZKOIU ...........ccoiiiiiinieieieesisese e 23
0 /2 1. T8 | L PRSP PPPPPR PP 25
Organizacja PraCy PrZEASZKOIA. ..........oiiiieiiiiee ettt ste et et ne e e nae e e neas 25
Y4 4 T RS 25
Organy przedszkola i iCh KOMPELENCIE ......cviiiiiiiiite e 25
Kompetencje i zadania Dyrektora PrzedszKola.............ccooviiiiiiiii e 25



1o W =T o Ta T oo g - SRS 28

RA0A ROAZICOW. ... 30
Zasady wspotpracy organow Przedszola ...........ccovieiiiiiiiiiiieiie e 31
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola...........ccovriiiiiiiiinieiin e 32
ROZAZIAT 2.t b bbb bbb bbbt 32
Organizacja wychowania i 0pieki W przedszKolU ............cccveveiiiiiiiiiicic e 32
Organizacja i €zas Pracy PrzedszkOla...........cooviiiiieriiieieieee e 32
Ramowy 1ozKtad dnia.........coceoiiiiiiii e 33
Tworzenie grup migdzyoddZiatoWYCh .......coiiiiiiiiiii e 33
Organizacja pracy w oddziatach przedszKoINych.........cc.ccoviviiiiiiiiiii e 34
DOKUMENLAC]A PEAAGOGICZNG. ... vttt sttt sb e et b b b nen e eneene s 34
Odptatnos¢ za pobyt dziecka W przedSZKOIU.........coceeiiiiiiiiiii e 35
DZIAL TV ..o b bbbt h bbbt bbb bRt h bRt b bttt eere 36
Organizacja PrzeASZKOIA. ..........oiiiiii e 36
DZIAL YV ot 36
PraCOWNICY PrZEASZKOIA .......cueeiiiiiciie ittt te et st e s te e ae e st este et e sbeebe e tesaeeseestesneeseesteeneens 36
JaT 7 AT O PP PRPPPR 36
Struktura organizacji pracy PrzedszKola ..........ccooiiiiiiiiiiiie 36
Obowiazki i zadania nauczycieli wychowawcoOw W przedszkolu........cccoovviiiiiiiiiiiieeee, 37
Pracownicy samorzadowi (administracja i ObStUA) ........ccoovrieiiiiiii i 39
DIZIAL V..o b bbbt h bbb bbb bRt h bRt bbb n et nn e re s 40
WYChOWaNKOWIE PIZEASZKOIA..........civiiiieieiiecie ettt sttt sttt e s be et sbeere e besbe e e 40
WL 1o VA =] VL= 1o] OSSP P PP 40
Prawa 1 0bowigzKi WYCHOWANKAE .........civeiiiiiiiiieiiiitie e 41

N E o010 AT 2 1 2SSOSR 42
Zasady skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola..........cocevviiiiiiiiiiiiiiiiiicnee, 43
Prawa 1 ODOWIGZKI TOAZICOW .....cveiuiiiiiiieiiitisie ittt stk bttt n b sne b ne s 44
Formy wspOIPracy Z rOAZICAIMI ........oiviiiieiiiiiiie ittt n 45
DZIAL VIL ...ttt b Rt e sttt et Rt n e n e n e 46
Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszKolu ..o 46
DZIAL VIL ...t bbbt bt h bbbt bbb et e e bt e bt et e e bt et n b et e b et enn e st et 47
PrZePiSY KOTICOWE.....c.viieeiiiiieee ittt r et r e r e e nr e ar e nr e r e nenreenn e 47



&

10.

11.
12.

13.

DZIAL 1
Informacje o placéwece

Rozdzial 1

Informacje ogolne o przedszkolu
§1

Przedszkole Miejskie nr 2 ,,Stoneczko” w Polkowicach, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest

przedszkolem publicznym, dziatajacym na podstawie:

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1043 i 1160),

— ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 881),

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),

— niniejszego statutu.

Przedszkole Miejskie nr 2 ,,Stoneczko” w Polkowicach, zwane dalej przedszkolem jest

placowka publiczna:

— prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

— przeprowadza rekrutacj¢ wychowankdéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

— zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

— realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole nosi nazwe ,,Stoneczko™.

Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Polkowicach przy ulicy 11 Lutego 18.

Organem prowadzacym Przedszkole Miejskie nr 2 ,,Stoneczko” w Polkowicach jest Gmina

Polkowice z siedziba: Rynek 1, 59-100 Polkowice

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator Os$wiaty

we Wroctawiu.

Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi, jak nastgpuje: Przedszkole Miejskie nr 2

»Stoneczko” w Polkowicach.

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

Przedszkole Miejskie nr 2 ,,Stoneczko” w Polkowicach
ul. 11 Lutego 18, 59-101 Polkowice
tel. 76 749 -73 -73
NIP 692-10-63-205, REGON 390505568

Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy

Polkowice, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek bankowy gminy Polkowice.

Przedszkole posiada logo.

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3- 6 lat, a w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moze ono kontynuowac
edukacje¢ przedszkolna do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym konczy
9 lat.

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.



14.

15.
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Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka zawieraja pisemng umowg¢ z przedszkolem na pobyt
dziecka w placowce na czas edukacji przedszkolnej, tj. do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwata
Rady Miejskiej w Polkowicach.

Optata ta naliczana jest zgodnie z czasem pobytu dziecka w przedszkolu wykraczajagcym poza
realizacj¢ podstawy programowej na podstawie rejestrow obecno$ci dziecka.

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1.

10.

11.

12.

13.

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 2 ,,Stoneczko”
w Polkowicach

Nauczyciel —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie ogdlnych i szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji
podstawy programowej,

Program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

Dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 2
,»Stoneczko” w Polkowicach,

Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie oswiaty,

Ustawa — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela,

Ustawa — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe,

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny /IPET/— nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem
specjalnym,

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty

Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Polkowice.



Rozdzial 2

Misja przedszkola
§3

1. Misja Przedszkola Miejskiego nr 2 ,,Stoneczko” w Polkowicach:

., Moje przedszkole to moj drugi dom, bo stawia na mnie, na moje szczesliwe dziecinstwo i na moj
wszechstronny rozwoj”’

Nasze przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny, radosny rozwoj wszystkim
wychowankom. Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, ze czuja si¢
one kochane akceptowane, szczesliwe, ze z checig chodza do naszego przedszkola.

Dajemy dzieciom rowne mozliwosci:

uczestniczenia w ciekawych zajeciach,
swobodnego dziatania,

samorealizaciji,

jesteSmy otwarci na potrzeby rodzicow i dzieci,
jestesmy otwarci na nowosci pedagogiczne.

DZIAL 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1

Cele wychowania przedszkolnego
84

1. Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza 1 dydaktyczng. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiatly dla
innych;

wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspblnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

5



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszarow

edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie¢
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) nauke jezyka obcego;

15) preorientacj¢ zawodows.

85

Zadania przedszkola

Do zadan Przedszkola Miejskiego nr 2 ,,Stoneczko” w Polkowicach nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i innych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwo$ci

psychofizycznych dzieci w grupie lub indywidualnie;

6



9) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;
10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

15) upowszechnianie wsrod wychowankoéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

17) rozwijanie u wychowankoéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) wspotdziatanie z lokalng spoteczno$cia zewngtrzng w celu ksztattowania Srodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

19) upowszechnianie wsrdod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

22) ochrona wychowankow przed tre$ciami, ktore mogag stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju,

23) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

86

Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

87

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi, a takze
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§8

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow
gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielskiego i specjalistdw zatrudnionych w przedszkolu.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Podstawa programowa realizowana jest kazdego dnia od godziny 8% do 14% z godzinng
przerwa na realizacj¢ zaje¢ dodatkowych.
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W celu realizacji zadan statutowych przedszkole zapewnia dzieciom:

— pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki,
— pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie,

— o0grdd przedszkolny z placem zabaw,

— gabinet terapeutyczny i logopedyczny,

—  posifki.

§10

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe] wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.



§11

Przedszkole Miejskie nr 2 ,,Stoneczko” w Polkowicach realizuje zadania wynikajace z celow
wychowania przedszkolnego przez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Kontynuacj¢ wychowania domowego.

Opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa, tolerancji

I W poczuciu wilasnej warto$ci.

Zapewnienie warunkoéw umozliwiajacych osigganie gotowosci szkolne;.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow, nauczyciela, i

innych osob, a w szczegdlnosci:

a) wspolpracg¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi
poradniami w zakresie konsultacji doboru metod i form pomocy udzielanej dzieciom
oraz w indywidualnych przypadkach w zakresie specjalistycznej diagnozy;

b) organizacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami nauczania indywidualnego;

C) organizacje pomocy wychowankom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

e) organizacje dla swych wychowankow zaje¢ logopedycznych korygujacych wady
Wymowy;

f) pomoc w nawigzywaniu wspOlpracy rodzicom z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng lub inng specjalistyczna poradnig.

Organizacj¢ procesu edukacyjnego w jezyku polskim zapewniajac dzieciom podtrzymanie

| rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, wlasnej kultury i historii.

Organizacj¢ nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ksztaltowanie umiejetnosci, przyzwyczajen- Kultury ogolnej i zasad dobrego

wychowania.

Przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci i wspdtzawodnictwa w Zyciu.

Utatwianie spolecznej integracji wszystkich dzieci przez ksztattowanie umiejgtnosci

spotecznych, poczucia solidarno$ci i pomaganie sobie nawzajem.

10) Rozwijanie u dzieci samodzielno$ci i poczucia odpowiedzialnosci.
11) Tworzenie warunkéw do rozwoju osobowosci, aktywno$ci tworczej i krytycznego

myslenia kazdego dziecka.

12) Przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowej — doprowadzenie do osiggnigcia

przez dziecko gotowosci szkolne;.

13) Przedszkole realizuje zadania wspomagajac indywidualny rozwdj dziecka, wspierajac

rodzing w jego wychowaniu i przygotowaniu do podjecia nauki w szkole poprzez:

a) diagnozowanie i rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowanie
wczesnej interwencji specjalistycznej;

b) przekazywanie rzetelnych informacji o post¢pach dziecka ich rodzicom;

c) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu;

d) doradztwo i wspieranie dziatah wychowawczych rodzicow;

e) organizacje¢ procesu edukacyjnego, dajac mozliwos¢ dzieciom wyboru miejsca
1 rozwoju aktywnosci;

f) dobor metod i form pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych oraz
zainteresowan dzieci;

g) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu
umiej¢tnosci czytania, pisania i elementarnych poje¢ matematycznych;

h) organizowanie procesu edukacyjnego z zastosowaniem elementéw koncepcji
pedagogicznych: Carla Orffa, Marii Montessorii, Rudolfa Labana, Weroniki



1.

10.
11.

Sherborne, Edyty Gruszczyk — Kolczynskiej, Metody Dobrego Startu, Pedagogiki
Zabawy i in.;
i) zapoznanie z dzietami literatury polskiej i zagranicznej oraz kultury regionu.

Rozdzial 3

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim
8§12

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddzialywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Ssrodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pig¢ dni w tygodniu,

od poniedziatku do piatku w godzinach od 6% do 16*°, z wyijatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku zgodnie z przepisami

bezpieczenstwa a w szczegdlnosci:

1) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ i zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel;

2) w czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spacerdéw, wycieczek i zabaw na placu
przedszkolnym ) opieke sprawuje nauczyciel z wozng oddziatowa;

3) nauczyciele dbajac o rOwnowagg psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie proponuja
zréznicowane zajg¢cia, stosuja na zmiang formy wymagajace wigkszego wysitku
i swobodne zabawy, dbaja o wlasciwy stosunek pobytu dzieci w sali i na powietrzu;

4) pracownicy przedszkola postepuja zgodnie z zasadami dobrej praktyki higieniczne;j
i dobrej praktyki produkcyjnej;

5) wmiejscach, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia stan urzgdzen nie moze stwarzaé zagrozenia
dla bezpieczenstwa dzieci;

6) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, klimatyzatory, ogrzewanie
oraz wlasciwa powierzchnie uzytkowa, a sprzgty dostosowane sg do wymogow ergonomii;

7) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

8) we wszystkich pomieszczeniach znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki;

9) urzadzenia nowo nabywane i elementy wyposazenia posiadajg stosowne atesty
i certyfikaty.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

W grupie najmtodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego okreslony

jest odrebnymi przepisami.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych, gdy

nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy /bhp/, przepisow przeciwpozarowych oraz udzielania pierwszej pomocy.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi si¢

systematyczng prace nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu

drogowego. Przedszkole stosuje roznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
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12.

13.

14.

umiej¢tnosci poruszania si¢ po drogach 1 wspodlpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢

zagadnieniami ruchu drogowego.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w dzienniku

elektronicznym.

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki autokarowe, krajoznawcze 1 inne imprezy

wyjazdowe (teatr, kino, muzeum), z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie

przepisOw, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci. Program wycieczki powinien by¢

dostosowany do wieku, potrzeb 1 zainteresowan dzieci:

1) Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

2) Zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co najmniej
dzien przed wyjazdem dzieci.

3) Nauczyciel organizujacy wycieczke gromadzi nastepujgca dokumentacje:

— karte wycieczki i list¢ uczestnikéw (imie, nazwisko, adres, pesel),

— pisemng zgode rodzicéw na wyjazd dziecka,

W przedszkolu stosuje si¢ szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny

dokument pod nazwa ,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrgbnym

zarzadzeniem dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,Standardy Ochrony

Matoletnich” zawiera zbiér zasad i procedur postgpowania, ktére maja by¢ przestrzegane

I stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 4

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§13

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6% do 8%. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie nauczycielowi
w grupie lub innemu pracownikowi przedszkola.

Dziecko do przedszkola przyprowadzajg tylko osoby zdrowe.

Rodzice sa odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza, nauczycielowi
dyzurujgcemu lub pracownikowi dyzurujgcemu w szatni. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed
wejsciem do budynku przedszkola.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka
przez inng osobe nizZ wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim pisemnym
zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczyciela grupy.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo,
ktore ma ukonczone 14 lat i posiada upowaznienie od rodzica oraz legitymacj¢ szkolna.
Rodzice sktadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg calkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola z niepetnoletnim
rodzenstwem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,

numery telefonéw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu i dowodu

osobistego oraz deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod

tozsamosci 1 na zgdanie nauczyciela lub pracownika dyzurujacego okaza¢ go. W sytuacjach

budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem

alkoholu, $rodkéw odurzajacych, itp.). O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka

niezwlocznie informowany jest dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie

dostepne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 10 podjete zostang nastepujace

dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16%°, nauczyciel zobowigzany

jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicoOw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i1 najblizszy komisariat policji

o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte,

by uniemozliwi¢ wejscie 0s6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego

1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejSciowe

otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw Zadne zabiegi medyczne,

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno

podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek

leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow

0 zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku

wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola

podejmuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz

pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i1 obostrzenia

dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji

czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z  zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob.
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1.

2.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej
§14

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

sa bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci;
wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
wychowankoéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
przedszkolnego programu wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwo$ci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowankoéw wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) specyficznych trudnoséci w uczeniu sig ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem,;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) terapeuta pedagogiczny
b) logopeda,

c) psycholog

d) pedagog specjalny
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10.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych wychowankdw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci swiadczonej pomocy;

W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje

o tym niezwlocznie nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w dalszej czesci

zZwanego wychowawcg oddziatu.

O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac takze :

1) rodzice dziecka;

2) poradnia psychologiczno—pedagogiczna;

3) dyrektor przedszkola;

4) pracownik socjalny;

5) asystent rodziny;

6) kurator sadowy.

Whnioski ustne o organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie

dyrektorowi.

W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie

pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie przedszkola

§15

Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem. Polega ona w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkdéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.

Sa to:

1) zajecia logopedyczne

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow,

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicow,

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i planem doskonalenia zawodowego.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dla dzieci /R.7 8§24/
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§16

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla wychowankow z orzeczeniami

W przedszkolu powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej

wychowankom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dale;j

Zespotem.

W sktad zespolu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu oraz

nauczyciele specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Dla wychowankow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego- zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym- zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i metody pracy z dzieckiem;

4) formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
przedszkola zgodnie z przepisami;

. Zespdt, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy dziecku

wspolpracuje z rodzicami lub w razie potrzeby z poradnig psychologiczno—pedagogiczna.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej

ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia

si¢ rodzica w formie pisemnej.

. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowacé si¢ do zalecen w

nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju

dziecka w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

§17

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej pozostalym wychowankom

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze dzieciom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o zagrozeniu dysfunkcjami lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Nauczyciele pracujacy z grupg prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych dzieci z innymi, analizujg postepy
w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory dziecka, opinie
z poradni. Na podstawie wynikOw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/
zdolnosci lub zaburzenia.
Wychowawca oddzialu informuje rodzicow o potrzebie objecia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng ich dziecka.
Wychowawca oddzialu ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli prowadzacych
zajecia w grupie w celu: skoordynowania dzialan w pracy, zasiegnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec dziecka, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych

nauczycieli, wychowawca oddziatu proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej

swiadczonej poszczegbélnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi

przedszkola .

Wychowawca oddzialu wspélpracuje z rodzicami dziecka lub w razie potrzeby

ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno—

pedagogiczne] ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia

si¢ rodzica w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu

dziecku.

Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju

uzdolnien 1 ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa

specjalng opiekg nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawno$cia Kkorzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

Objecie wychowanka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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16.

17.
18.

19.

20.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu wychowanka zajgciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola .

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, psycholog, pedagog specjalny i inni specjaliSci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych, w uzgodnionych z rodzicem terminach.

§18

Obowiazki wychowawcy oddzialu w zakresie wspierania wychowankow

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w powierzonej opiece grupy

do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudno$ci / zdolno$ci wychowankows;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych wychowankow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowawca poznaje dziecko
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan 1 jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepodw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z dzieckiem i ma szans¢ dokonywaé
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do
wynikoéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb dzieci samodzielnie lub we wspotpracy z nauczycielami
prowadzacych zajecia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej w ramach form pomocy
mozliwych do prowadzenia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor przedszkola
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci wychowankow na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w grupie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych oraz dokonania ewaluacji w trakcie i ewaluacji na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
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13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
2. Wychowaweca oddziatu realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami,

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
edukacyjnych;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
w powierzonej mu grupie w celu ustalenia zroéznicowanych wymagan wobec
podopiecznych i sposobu udzielania im pomocy;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji ksztalcenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
nauczania,

10) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) wychowanka: zwracanie
szczegolnej uwagi zarOwno na dzieci szczegoOlnie uzdolnione, jak i na te, ktore maja
trudno$ci i niepowodzenia edukacyjne, analizowanie wspodlnie z rodzicami przyczyn
niepowodzen;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje wycieczek, biwakéw, rajdow;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie dzieciom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, itp.

14) wspoétprace z rodzicami w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej dzieciom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Przedszkola i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

§19

Obowiazki nauczyciela w zakresie wspierania dzieci i Swiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej

1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien oraz zagrozen
dysfunkcjami;
2) swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;
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3)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym na podstawie przepisbw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddzialach ogodlnodostepnych Ilub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 3 a, b, c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla wychowankéw o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu przez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka;

dostosowywanie metody pracy do sposobow uczenia si¢ dziecka;

udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce grupy;

komunikowanie rodzicom postgpow oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (rewalidacyjno—
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);
wspotdziatanie z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddzialywan oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania
postepow rozwoju dziecka ;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow wychowanka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

§20
Zadania i obowiazki logopedy

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede. Do zadan logopedy nalezy:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy wychowankow;
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1.
2.

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie zajec¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy 1 fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej wg potrzeb;

udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
Z orzeczeniami;

stata wspoOlpraca z nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w rekomendowaniu

dyrektorowi dziatan do realizacji z zakresu zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa

dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci dzieciom o szczegdlnych potrzebach,

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych i w funkcjonowaniu dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placoéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajacej,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.
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§22

Zadania i obowiazki psychologa

W przedszkolu zatrudnia si¢ psychologa.

Do zadan przedszkolnego psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym,

5) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 6

Organizacja wychowania i organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych wychowankom
niepelnosprawnym

§23

. W przedszkolu praca z dzieckiem niepelnosprawnym, dla ktérego poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, prowadzona jest
w oddziale ogdlnodostepnym;

. Ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne wychowankow
przedszkole zapewnia odpowiednie warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne.

Przedszkole organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. Wychowankowi z niepelnosprawnos$cig mozna przedtuzy¢ okres wychowania przedszkolnego
do 9 roku zycia.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepelnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu ds. pomocy oraz zgody rodzicOw. Opini¢ sporzadza si¢ na pismie.

. Zgode na przedluzenie wychowania przedszkolnego sklada si¢ w formie pisemnej do
dyrektora przedszkola, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzj¢ o przedhuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola nie
p6zniej niz do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.

. Przedtuzenie nauki niepelnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:
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10.

11.

12.

13.

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej
utrudniajacych podjecie nauki w szkole podstawowej spowodowanych dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig dziecka do podjecia nauki w szkole.

Opieka nad niepelnosprawnymi wychowankami prowadzona jest do konca roku szkolnego,

w ktorym dziecko wedtug roku kalendarzowego konczy 9 rok zycia.

Wychowankowi niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z

zaleceniami  poradni  psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy  wymiar  zaje¢é

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym lub
integracyjnym po 2 godziny na dziecko.

Liczb¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w arkuszu

organizacyjnym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot ds. pomocy

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowuje indywidualny

program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka zwany dalej

»programem”:

1) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

2) zespot na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi
oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

W przedszkolu organizowane sg zajecia rewalidacyjne:

1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) korekcyjno — kompensacyjne;

Rozdzial 7

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
§24

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
przygotowanie przedszkolne w  sposdb  zapewniajacy wykonanie  okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placowce. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej dwom nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania w odrgbnym pomieszczeniu w przedszkolu, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spelnienia tagcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$é

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

22



7.

9.

10.

11.

12.

13.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwoSci
psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktorych zajecia sa organizowane.

Na wniosek nauczycicla prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajagcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych w statucie
przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin
indywidualnego wychowania przedszkolnego.

Dokumentacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w Dzienniku
Indywidualnego nauczania, odr¢bnie prowadzonym dla kazdego dziecka. Wniosek, o ktorym
mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika Indywidualnego nauczania, a zgode na odstgpienie
tresci nauczania potwierdza dyrektor wlasnorecznym podpisem w dzienniku.

Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaktada si¢ i prowadzi dla kazdego
dziecka odrebnie.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze $rodowiskiem
1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych
mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
dziecka, umozliwia udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, W
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.

Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone za§wiadczenie lekarskie, z ktdrego
wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do przedszkola.

Rozdzial 8

Organizacja pracy zdalnej w przedszkolu
8§25

Zajecia stacjonarne zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (t. j. Dz. U. 22020 r., poz.
1604 ze zm.).

W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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11.

12.

13.

Nauczycieli zobowigzuje si¢ do poinformowania rodzicow swoich wychowankow o sposobie
1 trybie realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Przekazywanie informacji bedzie si¢ odbywac¢ za pomoca poczty elektronicznej.

Nauczyciele pracujacy w placowce wspolnie ustalajg, we wspolpracy z dyrektorem,

tygodniowy zakres tresci do zrealizowania, biorgc pod uwage potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne dzieci (w tym objetych ksztatceniem specjalnym, wczesnym

wspomaganiem rozwoju lub ucz¢szczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze)

1 uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie dzieci pracg w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rytmem
dnia opracowanym na podstawie ramowego rozktadu dnia,

3) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) Iaczenie pracy z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Dyrektor i nauczyciele wychowawcy oddziatow ustalaja z rodzicami wychowankow zasady

uczestnictwa ich dzieci w nauce zdalnej jedng z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych. Moga by¢

to nastepujace metody:

1) synchroniczna, gdy nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaj¢¢ online TEAMS;

2) asynchroniczna, gdy nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie,
z wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatow edukacyjnych, filméw dostgpnych
na wybranej platformie edukacyjnej;

3) taczona, w ktorej prace rownolegla taczy sie z praca roztozong w czasie;

4) konsultacje, gdy nauczyciel jest dostgpny online dla wychowankow i rodzicow.

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy. W celu zapewnienia bezpiecznego

uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy powinno zosta¢ przez rodzicOw

wychowanka niezwlocznie zmienione.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej;

2) internetowej strony przedszkola i Facebooka;

3) Messengera;

4) dziennika elektronicznego;

5) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych MEN, Kuratorium O$wiaty;

6) materiatdéw prezentowanych przez radio i telewizje publiczna.

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zaje¢ dla

oddziatu.

Nauczyciele przekazuja wychowankom, z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji na odlegto$¢

informacje¢ o zadaniach dla dzieci z terminem ich wykonania, nie krotszym niz siedem dni

I ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania

w warunkach pracy zdalnej.

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie

przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

Dyrektor powoluje zespot do spraw zdalnego nauczania, ktorego zadaniem jest wspieranie

pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ dos§wiadczeniami i umiej¢tno$ciami informatycznymi

oraz metodycznymi.

Prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora,

w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
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14. Celem obserwacji jest weryfikowanie materiatéw udostgpnianych wychowankom do nauki,
obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych: komunikowania dzieciom
celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i1 aktywnos$ci, wspierania uczniow w ich
realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych prac
domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz
jezeli wynika to z potrzeb, takze w trybie doraznym.

§26

1. Dyrektor przedszkola koordynuje prac¢ nauczycieli oraz wspolprace nauczycieli z rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
przedszkola.

3. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

4. Proponowane zaj¢cia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwos$ci psychofizyczne.

5. Wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostgpnych srodkow
komunikacji elektronicznej.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspodlna zabawa na podworku.

7. Zajecia online oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegdlnych
oddziatéw odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym tygodniowemu pensum
poszczegolnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostgpni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecnos¢.

DZIAL III

Organizacja pracy przedszkola

Rozdzial 1
Organy przedszkola i ich kompetencje
8§27
Wykaz organéw placowki
1. Organami przedszkola sga:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§28

Kompetencje i zadania Dyrektora Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola wykonuje zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe, Karty
Nauczyciela oraz przepisoOw szczegdétowych wydanych na ich podstawie.
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2. Dyrektor kieruje dzialalno$cia  dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegoOlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza Ilub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej
przedszkola;

11) lorganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w statucie przedszkola;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore
temu obowigzkowi podlegaja;

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego po zaopiniowaniu ich
przez Rade¢ Pedagogiczna. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie
w zestawie programOw nauczania calo$ci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu zespoty ds.
pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zespoty zadaniowe;

16) inspiruje nauczycieli do stosowania innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

17) stwarza dzieciom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

18) ustala zaj¢cia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza =zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

20) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

21) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
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3. Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankow w budynku przedszkolnym i na placu przedszkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

12)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

14) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi /nauczyciel zastepujacy dyrektora w czasie
jego nieobecnosci/ i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

8) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;
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15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Przedszkola.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§29

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 2 ,,Stoneczko”

w Polkowicach.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Dat¢ i godzing obrad rady podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie

p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz

projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych

nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem

decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak

réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac

udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

mogg bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora

Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankoéw przedszkola;

3) podejmuje  decyzje o przedluzeniu okresu  wychowania  przedszkolnego
niepetnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
i zgody rodzicéw;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placowce;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;

28



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

6) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicow o zmiang¢ nazwy przedszkola
I nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola , jesli taka bedzie powstawala;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakonczeniu roku szkolnego lub w miarg potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,

Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane

zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotdéw

przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
1 uchwalonych wnioskoéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sig¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty

ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
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17.

18.

no

Poprawki 1 uzupetnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§30

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu

przedszkolnego;

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw przedszkola oraz podejmowanie

dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalno$ci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dzialalnos$¢ przedszkola, a wérod nich:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych przedszkola

b) znajomos$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

C) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola,

d) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu

prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego;

2) opiniowa¢ projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola po ztozeniu
wniosku;
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11.

3) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkolnych;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

5) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb wyborow do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkow Rady Rodzicow:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow i nauczycieli
nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszoSciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic wychowanka,

c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebraniec wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
grupy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbg
glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§31

Zasady wspolpracy organow przedszkola

Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.
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. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustne;j
na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w statucie przedszkola.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad uj¢tych w niniejszym statucie.

§32

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami przedszkola

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;

d) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany

jest Zespo6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2

Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu
§33

Organizacja i czas pracy przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Przedszkole jest 5- oddziatowe.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dzienne: od 6°° do 16°C.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8% - 14%° 7 godzinng przerwa na
realizacj¢ zadan dodatkowych.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16%.

9. Praca opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow i za zgoda organu prowadzgcego, w przedszkolu mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia sg bezptatne.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

— z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

— zdzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
Za zgoda rodzicow przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb
z oddziatu.
W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ztozyli pisemng zgode na udziat ich
dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie mi¢dzyoddziatowe;.
Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w grupie starszakdw wymiarze 2x 30 minut.

§ 34

Ramowy rozklad dnia

06% -08%  Schodzenie si¢ dzieci. Praca wyroéwnawcza: ¢wiczenia stuchowe i artykulacyjne.

Zabawy dowolne.

08%-08%  Zabawy ruchowe i ¢wiczenia poranne. Zabiegi higieniczne.

08'°-08* I $niadanie.

08%-10  Przygotowanie do zaje¢. Zajecia dydaktyczne. Spacery.

10%-10%®  Zabiegi higieniczne. II $niadanie.

1015-11%  Zabawy dowolne, ruchowe. Zabawy w ogrodzie przedszkolnym. Wycieczki,

spacery.

119°-11%  Przygotowanie do obiadu. Obiad | danie.
11%-13% Lezakowanie/relaksacja. 6-latki- zajecia dydaktyczne; praca z ksiazka, praca

wyréwnawcza.

1315-13%  Zabiegi higieniczne. Zabawa ruchowa.
13%0-14%  Obiad- Il danie.

14%0-16%0 Rozchodzenie si¢ dzieci. Zabawy dowolne. Praca indywidualna i wyrownawcza.

Kontakty indywidualne.

8§35

Tworzenie grup miedzyoddzialowych

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych, dydaktycznych
1 wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6% — 70 j 15%
— 16 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od
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1.

3.

godziny 6% do momentu otwarcia pozostatych oddzialéw, za$ nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15%° do momentu zamknigcia
przedszkola.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wigteczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy, okres wakacji) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej zgodnie z Regulaminem Wycieczek

§ 36

Organizacja pracy w oddzialach przedszkolnych

Dyrektor przedszkola powierza poszczego6lne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli
wychowawcow, zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, opiekunczej
1 dydaktycznej nauczyciel wychowawca/nauczyciele wychowawcy, w miar¢ mozliwosci
opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza go do 25 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy

§ 37

Dokumentacja pedagogiczna

Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktérych dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sg zgodnie z odr¢bnymi przepisami. W przedszkolu wprowadza si¢ dzienniki
elektroniczne. Zasady okresla Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego w
Przedszkolu Miejskim nr 2 ,,Stoneczko” w Polkowicach.

Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej 1 zespotowej
z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z dzie¢mi
objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego ta forma
edukacji.
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4.

Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 5 1 6 —letnich spetniajacych obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3

Odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu
§38

Odptatnos¢ za przedszkole

1.

10.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest

bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne 1 organizowane sg za zgodg organu prowadzacego.

Rodzice zobowigzuja si¢ do zaptaty na rzecz Przedszkola miesi¢cznej optaty za Swiadczenia

wykraczajagce poza minimum programowe za kazda rozpoczeta godzing korzystania ze

swiadczen Przedszkola.

Miesigczna wysoko$¢ oplaty, zostanie ustalona w oparciu o liczb¢ godzin swiadczenia ustug

Przedszkola wykraczajacych poza czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej

wychowania przedszkolnego pomnozong przez stawke za jedng godzing ustugi okreslong

w Obwieszczeniu Ministra Edukacji z dnia 27 lutego 2024 r. w sprawie wysokosci wskaznika

waloryzacji oraz maksymalnej wysokosci optaty za korzystanie z wychowania

przedszkolnego.

Podstaweg do ustalenia wysoko$ci optaty za Przedszkole bedzie stanowita miesigczna

ewidencja elektroniczna obejmujaca faktyczny czas pobytu Wychowanka w Przedszkolu.

Przyprowadzajac/odbierajac dziecko do/z przedszkola rodzic rejestruje to zdarzenie skanujac

kod QR i potwierdza unikalnym kodem dziecka. Zarejestrowane informacje trafiaja do

dziennika elektronicznego oraz systemu optat, ktéry =zlicza czas pobytu dziecka

w przedszkolu.

W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozw0j dziecka;

2) gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym $wiatem;

3) zajgcia muzyczne, plastyczne oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;

4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zajgé specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positku.

Zasady korzystania ze stolowki okresla Regulamin. Dzienna oplata wyzywienia dziecka

w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych oraz

norm zywieniowych w porozumieniu z organem prowadzacym. Wysoko$¢ optaty za

wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

Optaty, o ktorych mowa w ust. 2 i 6 pobierane sg z ,,dotu” czyli za faktyczny czas pobytu

dziecka w przedszkolu w miesigcu poprzednim.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac¢ do 17 — tego

kazdego miesigca na konto placéwki lub w formie gotdéwkowej u kierownika gospodarczego

we wskazanym terminie.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole

nalicza ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze

zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza

postepowania egzekucyjnego.
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11.

12.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnig
przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,,wsadu do kotta” oraz koszty osobowe
i koszty wytworzenia positku.

DZIAL IV

Organizacja przedszkola
§ 39

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal do zaje¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) kuchnig;

3) szatni¢ dla dzieci;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) pokdj zajec¢ logopedycznych i korekcyjno- kompensacyjnych;

6) pokoj nauczycielski;

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. W przedszkolu
moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola.

DZIAL V

Pracownicy przedszkola
Rozdzial 1

Struktura organizacji pracy przedszkola
840

Struktura organizacyjna przedszkola przedstawia si¢ nastgpujaco:
1) Dyrektor — kierownik przedszkola;
2) Pracownicy pedagogiczni — nauczyciele;
3) Pracownicy administracji:
— Gloéwny ksiggowy — stanowisko kierownicze,
— Kierownik gospodarczy — stanowisko kierownicze,
— Pracownik ds. kadr,
— Pracownik ds. ptac,
— Pracownik ds. ksiggowosci,
— Pracownik ds. rozliczen materialowych,
— Pracownik ds. administracji.
4) Pracownicy obstugi:
— Pomoc nauczyciela,
— Starsza wozna (gléwna),
— Starsza wozna (oddziatowa),
— Dozorca,
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— Starszy kucharz
— Pomoc kuchenna,
— Konserwator.
. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§41

Obowiazki i zadania nauczycieli wychowawcow w przedszkolu

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Do zadan
1 obowigzkoéw nauczycieli naleza:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola.

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybodr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka.

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w grupie 6-latkow.

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu o0 wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postegpach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

8) aktywny udzial w pracach Zespotlu Wspierajacego oraz innych, do ktorych nauczyciel
nalezy;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni publicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

10) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i1 sprzet bedacy na
wyposazeniu sali, dbatos¢ o wystroj sali.

11) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

12) troska 0 wychowanie moralno- spoteczne dzieci zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Paktem Praw
Obywatelskich i1 Politycznych oraz Konwencja Praw Dziecka poprzez:
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— ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy dzie¢mi na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania / Kodeks grupowy/;

— rozwijanie spotecznej aktywnosci dzieci w grupie, przedszkolu i sSrodowisku;

— wspoldziatanie w kierunku ksztattowania u dzieci nawykow rzetelnego wykonywania
powierzonych dzialan;

— ulatwianie dzieciom wtasciwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu;

— wywieranie wplywu na zachowanie dziecka w przedszkolu i poza nim;

— badanie przyczyn niewlasciwego zachowania dzieci, podejmowanie Srodkéw
zaradczych wspoélnie z dzie¢mi, rodzicami i innymi nauczycielami pracujacymi
w grupie.

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci I zainteresowan;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

16) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: wspotudzial w opracowywaniu Rocznego Planu
Pracy i opracowywanie miesigcznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart
obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

19) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

23) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda
1 innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne w przedszkolu; wspolpraca
z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng; wspdlpraca z kierownikiem gospodarczym
w sprawach zywienia dzieci,

24) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel wychowawca realizuje swoje zadania i obowiazki poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych, potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi,

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspoltpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;
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7) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

9) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

12) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu;

2) by¢ ciagle obecnym przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub na chwil¢ woznej oddziatowej;

3) niezwlocznie przerwac i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

4) nie rozpoczynac zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa;

5) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosié to do
Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone bledy;

8) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢cC i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjécia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych.

§42

Pracownicy samorzadowi (administracja i obstuga)

1. Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Miejskim nr 2 ,Stoneczko” w Polkowicach na
podstawie umowy o prace¢ na stanowiskach administracji 1 obstugi, sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani s3 w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w szczegdlnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci przebywajacych
w przedszkolu.
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. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
1135 z pdzniejszymi zm.).

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow przedszkola, a takze ich odpowiedzialno$é¢

ustala dyrektor przedszkola w imiennych zakresach obowigzkéw umieszczanych w aktach

osobowych.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

2) przestrzegania praw dziecka,

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

4) przestrzegania obowiazujacych przepisOw prawa, a w szczegdlnoSci z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz prawa pracy,

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantdw,

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych,

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

DZIAL VI

Wychowankowie przedszkola
§ 43

Zasady rekrutacji

Do przedszkola przyjmowane sg:

1) dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) w wyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.

Podstawg wudzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku poprzez
Kompleksowy System Rekrutacji Gminy Polkowice zgodnie z harmonogramem czynnosci
rekrutacyjnych w wyznaczanych corocznie przez organ prowadzacy terminach.

Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania kolejnych etapow i zasad rekrutacji.

. Wnioski ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.
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10.

11.

Wnhioski niekompletne, wypelnione nieprawidtowo nie b¢da rozpatrywane.

W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby placowek,
rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Polkowice.

Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Po ogloszeniu wynikow rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy
w sprawie §wiadczenia ustug przez publiczne przedszkole, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora placowki

Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktore zwrocilt sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okre§lonego w kryteriach naboru.

§ 44

Prawa i obowiazki wychowanka

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godno$ci osobiste;j;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w statucie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

W trosce o bezpieczenstwo wihasne i kolegow dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow i osob dorostych wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
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Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pizam¢/mtodsze grupy/, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek /nauczycielki decyduja
1 wyznaczajg ewentualny dzien z zabawka/, ani rzeczy warto$ciowych. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 45
Nagrody i kary

W Przedszkolu Miejskim nr 2 , Stoneczko” w Polkowicach obowigzuje System nagrod i kar.
Opracowujac ,,Kodeks przedszkolaka” musimy zar6wno wspiera¢ i motywowaé je do
przestrzegania obowigzujacych norm i zasad, jak rowniez konsekwentnie egzekwowac go.
W przedszkolu nagradza si¢ za:

1) stosowanie ustalonych zasad i uméw,

2) wysitek wlozony w wykonang pracg,

3) wywigzanie si¢ z podj¢tych obowigzkow,

4) Dbezinteresowng pomoc innym,

5) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

Stosuje si¢ nastepujace formy nagradzania:

1) pochwata indywidualna,

2) pochwata wobec grupy,

3) pochwata przed rodzicami,

4) wyznaczanie dziecka do prowadzenia zabawy np.w pociag,

5) przydzielenie waznego zadania do wykonania,

6) wyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacji okreslonego zadania,

7) zastgpienie nauczyciela w prowadzeniu zabawy,

8) mozliwo$¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalnosci, zabawy,
9) wyrdznienie przez dostep do atrakcyjnej zabawki,

10) atrakcyjne spgdzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka,
11) uatrakcyjnienie dnia (wprowadzenie nowej zabawy, bajka),

12) chodzenie w pierwszej parze,

13) drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania.

Wzmocnienia negatywne- kary, stosuje si¢ za:

1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych,

3) zachowania agresywne,

4) niszczenie wytworow pracy innych i ich wlasnosci,

5) celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

W przedszkolu stosuje si¢ nastepujace formy wzmocnien negatywnych:

1) upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowigzujacych zasad),

2) Uupomnienie stowne wobec grupy,

3) poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,
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4) okazywanie niezadowolenia — gest, mimika, wyrazenie przez nauczyciela smutku
i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka,

5) czasowe odsunigcie od zabawy,

6) wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku,

7) rozmowa na temat postepowania dziecka — przedstawienie nastepstw zachowania
(sktonienie dziecka do autorefleks;ji),

8) zastosowanie aktywno$ci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emociji,

9) spedzanie kilku minut na "krzesetku myslenia",

10) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeproszenia),

11) wykonanie pracy na rzecz grupy (np. ulozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan).

. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 46

Zasady skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc bez powiadomienia 0 jej
przyczynach. Wygasniecie nastgpuje z uplywem dnia nastepujacego po miesigcu
niecobecnosci wychowanka.

2) zaleglosci z zaptlatg ktorejkolwiek z optat za dwa miesigce. Wygasnigcie nastepuje
ostatniego dnia drugiego miesigca, za ktory nie uiszczono oplaty. Umowa wygasa bez
koniecznosci jej odrebnego rozwigzania.

3) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego.

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po otrzymaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w

ust. 1 zwotuje posiedzeniec Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje

problem.

. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng o podjetych

dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rad¢ Pedagogiczng do

podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu informacji, podejmuje uchwale w danej

sprawie zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwat¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji

administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci dorgczenia osobistego

listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba,

ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;)

wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.
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§ 47

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023
r. poz. 2809, z 2025 r. poz. 897.), a takze z Konwencja o prawach dziecka, rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesi¢cznych w danym oddziale,

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegolnosci
ze Statutem Przedszkola Miejskiego nr 2 ,,Stoneczko”, Regulaminem Rady rodzicow
i innymi dokumentami majacymi wpltyw na funkcjonowanie ich dziecka w przedszkolu,

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka,

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo,

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,

13) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska
i regionu,

14) udziatu i wspoétorganizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,

15) zglaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola,

16) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

4. Do podstawowych obowigzkow RodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie zapisoOw Statutu Przedszkola Miejskiego nr 2 ,,Stoneczko” w Polkowicach,

2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

4) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,
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7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,

8) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

9) kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych,

10) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich
niepokojacych objawdw w jego zachowaniu, majacych wpltyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.),

11) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

12) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecno$ci dziecka (powyzej
1 miesiaca),

13) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiScie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

14) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

15) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia,

16) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

17) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

18) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

19) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania lub adresu email,

20) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i w dzienniku
elektronicznym,

21) wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi,

22) wychowywanie swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich,

23) osobiste wiaczanie si¢ w zycie przedszkola do ktorego uczeszcza ich dziecko i stanowienie
istotnej czgsci spotecznoscei lokalnej,

24) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajegcia do przedszkola.

§48

Formy wspolpracy z rodzicami

Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka, aby poméc Rodzicom w  wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami 1 zebran grupowych.
. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkdw dziatania korzystnych dla dzieci
1 rodzicéw w nastepujacych zakresach:
1) Rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) Ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy oraz lekarzy specjalistbw na zebraniach
ogolnych,
c) rozmowy i kontakty indywidualne,
d) zebrania grupowe i 0golne,
e) gazetke dla rodzicow
f) informacje przekazywane w dzienniku elektronicznym.
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3.

10.

4) Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty poprzez:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
b) kontynuacje przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiang informacji o postepach lub
zaobserwowanych trudnosciach dziecka.
Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem
1 adaptacja w przedszkolu.

DZIAL VII

Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
§ 49

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, oraz innymi przejawami

patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren

przedszkola sprawuja pracownicy obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do budynku jest zamykane na klucz, by

uniemozliwi¢ wejécie osobom niepozadanym.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢ i tylko

za zgoda dyrektora przedszkola.

Wszyscy rodzice maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku i korzystania z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz

z numerami telefonéw alarmowych.

W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji i o0znakowana jest droga

ewakuacyjna.

W przedszkolu jest opracowana 1 znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa

przeciwpozarowego.

Instalacje grzewcze 1 elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

Drogi ewakuacyjne umozliwiaja bezpieczne opuszczenie przedszkola w wypadku ogloszonej

ewakuacji.

Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo

w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego

terenem w trakcie spacerow i wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebrad
1 odprowadzi¢ dzieci biorgce w nich udziat do sali. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku, np. plac zabaw, nauczyciel zapoznaje rodzicow
i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu be¢dgcego na ich wyposazeniu. Zasady
zachowania 1 korzystania z ogrodu przedszkola okresla Regulamin przebywania dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego oraz korzystania z urzgdzen i zabawek na nim si¢ znajdujacych.
Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo wewnatrz i na zewnatrz.

Przedszkole wspodlpracuje z policjg 1 strazg miejska.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zaje¢) jest mozliwe gdy
opieke nad grupa przejmuje inny pracownik przedszkola.

W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia spotecznego inspektora pracy oraz Dyrektora przedszkola.

Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL VII
Przepisy koncowe
§ 50

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowa zgodnie z odregbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech zmian do
statutu.
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